
 

 

Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ RAIMONDI, Roberto] 

  

  

 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Prof. Roberto Raimondi  
Indirizzo   
Telefono    

Fax   
E-mail  roberto.raimondi@umed.edu.al (University of Medicine Tirana) 

r.raimondi@unilink.it (Link Campus University) 
info@studioraimondi.net (Studio) 
 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Luogo di nascita  Cagliari  

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

• Date  
09/2022 – oggi 

  
 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 
 

• Tipo di impiego 
 

• Funzioni/Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

  
Regione Autonoma della Sardegna - Presidenza 
Ufficio dell’autorità di gestione del programma di cooperazione transfrontaliera  ENI CBC 
MED 
 
Direttore Generale 
 
Il Programma nasce per sostenere la cooperazione Euro-Mediterranea in una 
dimensione transnazionale, sia come strumento della politica di sviluppo 
regionale dell'UE sia come parte della Politica Europea di Vicinato volta a 
creare uno spazio di prosperità̀ e buon vicinato. L’obiettivo del Programma è 
quello di contribuire al raggiungimento di uno sviluppo intelligente, sostenibile 
ed equo per tutto il bacino del Mediterraneo sostenendo una cooperazione 
equilibrata, duratura e di vasta portata e una governance multilivello. L’Ufficio 
svolge le funzioni e i compiti di Autorità di gestione e dispone di un proprio 
contingente organico, approvato con deliberazione della Giunta regionale, in 
modo da assicurare al suo interno le funzioni di gestione operativa e 
autorizzazione della spesa e quelle relative alla contabilità e ai pagamenti, 
come previsto dalla normativa comunitaria per l’esecuzione di programmi di 
cooperazione transfrontaliera finanziati nel quadro del Regolamento (UE) n. 
232/2014 e del Regolamento di esecuzione (UE) n. 897/2014.  
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• Date  
2021 – 09/2022 

 

  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Pubblica di Medicina, Tirana 
   

• Tipo di impiego 
 

 Direttore della scuola di dottorato di ricerca 
 

• Funzioni/ Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• Date  
2021 – 09/2022 (Contratto sospeso) 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di impiego 

 
• Funzioni/ Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 

 Scuola di Dottorati di ricerca in co-tutela Università Pubblica di Medicina – Università di 
Bologna. La Scuola ha la funzione di organizzare e gestire le attività di servizio e supporto ai 9 
Corsi di Dottorato ed inoltre promuove e coordina l’offerta didattica trasversale con particolare 
attenzione allo sviluppo dell’interdisciplinarietà: sono offerti a tutte le dottorande e i dottorandi 
corsi di perfezionamento linguistico, informatico e di metodologia della ricerca, nonché 
un’articolata offerta di corsi su argomenti di interesse comune ed academic skills. Si pone 
come garante di percorsi formativi di eccellenza e di elevata qualità, incentivando le interazioni 
con Atenei ed Enti di ricerca mediante la stipula di accordi internazionali, accordi di 
collaborazione scientifica e accordi quadro per l’attivazione di percorsi individuali di co-tutela di 
tesi. In tal modo, la Scuola si configura come un’opportunità per giovani ricercatrici e ricercatori 
per favorire lo sviluppo di progetti di ricerca e la collaborazione anche in ambito internazionale.  
Parallelamente, la Scuola si adopera per instaurare legami con il territorio e il relativo sistema 
produttivo, anche incoraggiando la collaborazione con imprese ed Enti pubblici e privati che 
svolgano attività di ricerca e sviluppo, mediante l’attivazione di dottorati 
intersettoriali/industriali, percorsi in apprendistato di alta formazione e ricerca e finanziamento 
di borse di studio. Il percorso dottorale rappresenta il punto più elevato e qualificante della 
formazione universitaria post-lauream: la Scuola svolge il proprio ruolo con la consapevolezza 
che i giovani dottorandi rappresentano il migliore investimento che possa fare non solo un 
ateneo, bensì anche gli enti e le imprese che scelgono di scommettere sulla crescita 
professionale del ricercatore in erba. 
 
 
 
 
Link Campus University, Roma 
 
Professore Straordinario  
 
Titolare dell’insegnamento di Economia della Conoscenza e dell’Innovazione SECS-P/01. 
Legge 4 novembre 2005 n.230 articolo comma 12 posizione riservata a soggetti di elevata 
qualificazione scientifica e professionale, il trattamento giuridico è quello degli ordinari con 
eventuali integrazioni economiche. Nell’insegnamento si ricostruiscono le origini e gli 
svolgimenti storici della rivoluzione tecnologica e scientifica che ha rappresentato il maggior 
fattore moderno di crescita economica e sociale e che ha prodotto quella che si definisce 
“economia della conoscenza”. Nell’accezione positiva, si studia la produzione di valore 
economico attraverso la conoscenza, considerando le strutture cognitive e gli integratori 
virtuali, logistici e relazionali che implementano le reti di produzione e propagazione della 
conoscenza nell’economia contemporanea. Una parte è incentrata sul ruolo del capitale umano 
nelle moderne dinamiche di crescita e sviluppo con particolare attenzione ai lavoratori cognitivi 
nel settore della ricerca scientifica. Vengono analizzate le evoluzioni storiche negli aspetti 
normativi e del pensiero, nonché nelle sperimentazioni empiriche ed effettuali. Si configurano i 
modelli teorici delle attività di produzione coniugate alle codificazioni della conoscenza sia 
pubblica che privata.  
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Responsabile scientifico del progetto di ricerca per la promozione e commercializzazione nel 
mercato nazionale e internazionale dei risultati della ricerca scientifica e comprensione delle 
necessità e priorità dei paesi target per un efficace orientamento dell'attività di istruzione e 
ricerca con particolare attenzione all’agenda ONU 2030 per lo sviluppo sostenibile (Goals 17) e 
la Nuova Agenda per il Mediterraneo. L’attività di ricerca ha come obiettivo l’individuazione 
delle strategie per la valorizzazione del bene conoscenza, delle strategie per la mobilità 
cognitiva dei knowledge workers prestando attenzione all’innovazione quale fattore determinate 
per la competitività e la produttività delle economie. Per un Mediterraneo più competitivo e più 
intelligente verso una trasformazione economica innovativa e intelligente attraverso la ricerca e 
l'innovazione (R&I), la crescita sostenibile e la competitività delle micro, piccole e medie 
imprese (MPMI) per contribuire a ridurre le disparità e contribuire all'integrazione 
socioeconomica. 
 

• Date  
2018 – 09/2022 

  
 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di impiego 

 
• Funzioni/Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

  
Università Pubblica di Medicina di Tirana - Dipartimento di Sanità Pubblica 
 
Professore 
 
Titolare dell’insegnamento di Knowledge based Economy. 
The course aims to provide students with basic knowledge about the origins and historical 
developments of the technological and scientific revolution that has represented the greatest 
modern factor of economic and social growth and that has produced what is termed the 
"knowledge economy". We study the production of economic value through knowledge, 
considering the cognitive structures and the virtual, logistic and relational integrators that 
implement the networks of knowledge production and propagation in the contemporary 
economy. Part of the course will focus on the role of human capital in modern growth and 
development dynamics. 

   

• Date  
2016 - 2020 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di impiego 

 
• Funzioni/Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
Changsha HB Town Business Management CO. Ltd, Cina – Changsha 
 
Direttore Generale 
 
Società di gestione dei parchi tematici HB Italian Town operante nei settori Real Estate ed 
Entertainment di proprietà della Huayi Brothers Media Corporation fatturato medio annuo 125 
milioni di euro, investimento complessivo 680 milioni di euro. La Huayi Brothers M.C. nasce nel 
1994 come società di produzione cinematografica. A fronte di importanti investimenti e 
collaborazioni nel settore dei media ora produce film, programmi TV , musica, gestisce uno 
studio cinematografico, controlla una società di produzione televisiva, ha un'agenzia di talenti, 
un'etichetta discografica, sale cinematografiche e parchi tematici. Nel febbraio 2011 ha dato 
vita al più grande complesso di studi televisivi e cinematografici dell'Asia orientale. L'azienda 
ha un valore di circa 10 miliardi di dollari. 

• Date  
2015 - 2016 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di impiego 

 
• Funzioni/Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

 
 

 
 
 
Spapperi N. Tecnology  S.r.l, Città di Castello (PG) 
 
Direttore Generale 
 
L’azienda è specializzata nella progettazione e costruzione di macchinari agricoli impiegati nel 
processo di meccanizzazione della coltivazione del tabacco partner commerciale di Philip 
Morrison International. E’ presente, per il tramite di consociate nel paesi Italia, Francia, 
Argentina, Brasile e Ucraina.  
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• Date  
2013 - 2016 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di impiego 

 
• Funzioni/Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
• Date  
2011 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di impiego 

 
 

• Date  
2011 - 2013 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di impiego 

 
• Funzioni/Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 
 
 
 

L’ufficio R&S è un eccellenza internazionale posizionandosi come punto di riferimento per lo 
sviluppo di nuove tecnologie da impiegare nell’agricoltura. La società ha effettuato importanti 
investimenti in tecnologia e innovazione per guidare l’evoluzione dell’agricoltura 4.0 e 
assicurare alti livelli di produttività. Negli ultimi anni ha introdotto esperienze differenti, come il 
co-design e l’open innovation, che premiano la creazione di valore grazie all’integrazione 
sinergica tra grandi aziende e il tessuto locale fatto di start-up, centri di ricerca, piccole e medie 
aziende. Il coinvolgimento di attori ed expertise differenti, infatti, ha permesso alla Spapperi di 
sviluppare soluzioni innovative per la digitalizzazione, la tracciabilità e il controllo, assicurando 
la migliore tecnologia di filiera e una visione end-to-end dell’intero processo produttivo. 
 
 
 
 
 
Dial-alb shpk, Tirana 
 
Direttore Generale 
 
Società leader nelle forniture di beni e servizi di Enti e Aziende del servizio sanitario in 
Albania/Kosovo/Macedonia. Dial-alb rappresenta l’eccellenza nella Gestione in Service dei 
reparti ospedalieri di chirurgia e di interventistica in generale, con un focus particolare sulle 
sale di emodinamica, cardiochirurgia, radiologia interventistica e neuroradiologia. Da 
sempre attenta ai bisogni del settore sanitario, Dial-alb progetta e realizza strutture sanitarie 
pubbliche e private all’avanguardia, dotandole delle più avanzate apparecchiature 
elettromedicali e di dispositivi medici di qualità necessari per lo svolgimento di ogni specifica 
attività clinica. La società è una realtà dinamica orientata al cambiamento e all’innovazione, 
caratterizzata da solidità e concretezza che derivano da comprovata professionalità. Dial- alb è 
partner per tutti gli operatori della sanità che vogliono intraprendere il percorso verso una 
sanità basata sul valore e sull’efficacia delle terapie, con l’obiettivo di:  ottimizzare i costi e la 
gestione dei reparti di chirurgia e di interventistica ; migliorare i percorsi di cura ; aumentare 
l’efficienza operativa. La gamma di soluzioni di Dial-alb e l’esperienza maturata negli anni, 
unite alla solidità e alla leadership internazionale del partner strategico American Hospital 
Group, rendono la società leader per il mercato dei Balcani per la Gestione in Service di 
qualsiasi reparto ospedaliero. 
 
 
 
 
NEC Italia srl, Roma 
 
Presidente C.d.A 
 
 
 
 
 
American Hospital Group, Albania 
 
Direttore Generale 
 
L’American Hospital Group, di proprietà  del fondo di investimento FEES II, conta 11 ospedali e 
20 laboratori con annesso centro di ricerca. Il fatturato medio annuo è di 80 milioni di euro (8.2 
m EBITDA - 10.2% EBITDA margin).  Il fondo di investimento Southeast Europe Equity Fund II 
(SEEF II) è stato fondato nel marzo 2006 sulla scia del cofinanziamento del valore di circa 200 
milioni di dollari da parte di investitori istituzionali europei e statunitensi, nonché da Overseas 
Private Investment Corporation (OPIC), un investimento agenzia del governo degli Stati Uniti e 
la Banca europea per la ricostruzione e lo sviluppo. SEEF II (valore attuale oltre 320 milioni di 
dollari) possiede investimenti nei settori della sanità, delle telecomunicazioni, dei media e dei 
servizi finanziari nell'Europa sudorientale con un focus su Albania, Bulgaria, Romania, Turchia, 
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• Date  
2011 – 09/2022 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di impiego 

 
• Funzioni/Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

 
 

• Date  
2010 – 09/2022 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di impiego 

 
 

• Date  
2011  

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di impiego 

 
• Funzioni/Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

• Date  
2009 – 09/2022 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di impiego 

 
 

• Date  
2006 – 09/2022 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di impiego 

Serbia, Croazia. Il Fondo segue le procedure ambientali della BERS per i fondi di private 
equity. Nell'attuazione di queste procedure, il Fondo valuta con la massima attenzione 
potenziali problemi ambientali associati ai suoi investimenti che soddisfano, come minimo, i 
requisiti locali/nazionali in materia di salute, sicurezza, lavoro e ambiente. L’American Hospital 
Group ha ricevuto importanti riconoscimenti internazionali : nel 2011  “Quality in International 
Patient Care”  by International Organization TEMOS; 2012 “Quality in Reproductive Care by 
TEMOS Organization  ”; 2013 “The best Hospital Service by Chamber of Commerce and 
Industry”; 2018 Best Hospitals Worldwide by the Diplomatic Court ; 2020 “Quality in Health 
Care Services by National Center of Quality, Safety and Accreditation of Healthcare 
Institutions”. 
 
 
 
 
Associazione professionale R&C Raimondi – Ciambottini, Perugia 
 
Socio fondatore 
 
Studio professionale di consulenza aziendale/finanziaria/fiscale e Temporary Management. Lo 
Studio R&C unisce Temporary Manager e Professionisti che hanno integrato le proprie 
esperienze di settore con saperi trasversali che vanno dal management alla finanza, 
dall’organizzazione aziendale al rapporto con banche e fondi specializzati per il ripristino di 
liquidità, dalla negoziazione con fornitori a contenziosi legali. 
 
 
 
 
Tribunale di Perugia Albo CTU/Periti, Perugia 
 
Consulente Tecnico d’Ufficio / Perito Esperto 
 
 
 
 
 
Manifatture Centro Italia srl, Perugia 
 
Liquidatore 
 
Società manifatturiera del settore tessile segmento Luxory 
 
 
 
 
 
 
Camera di Commercio Albo Periti Esperti, Perugia 
 
Perito esperto 
 
 
 
 
 
Studio Raimondi, Perugia 
 
Titolare 
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• Funzioni/Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

• Date  
2006 - 2008 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di impiego 

 
• Funzioni/Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

• Date  
2005 - 2006 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di impiego 

 
• Funzioni/Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

 
Studio di consulenza in materia di internazionalizzazione delle imprese rivolta verso l’aerea del 
Mediterraneo 
 
 
 
 
 
Essesei Packaging s.r.l, Perugia 
 
Direttore finanziario 
 
Società produttrice di macchinari per il packaging alimentare 
 
 
 
 
 
 
Confapi Umbria, Perugia 
 
Responsabile territoriale Città di Castello Alta Valle del Tevere 
 
La Confapi nasce nel 1947 a servizio delle Piccole e Medie Imprese. La Confederazione 
rappresenta oggi la sintesi di un ampio sistema: 83 mila imprese con più di 800 mila addetti 
che applicano i 13 Contratti nazionali di lavoro firmati da Confapi (dati Inps); 60 sedi territoriali 
e distrettuali; 13 Unioni nazionali e un’Associazione nazionale di categoria a cui si aggiungono 
2 Gruppi di interesse. La Confapi svolge servizi di : tutela e promuove a tutti i livelli i reali 
interessi della piccola e media industria italiana; valorizza lo sviluppo delle PMI attraverso il 
dialogo con il Governo e le Parti Sociali; attua iniziative e programmi per favorire lo sviluppo 
economico e civile del Paese in sinergia con le organizzazioni e le istituzioni nazionali ed 
europee; stipula Accordi interconfederali con le Organizzazioni sindacali nazionali di CGIL-
CISL-UIL e stipula Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per le piccole e medie aziende 
industriali e  
manifatturiere, dei trasporti e dei servizi. 

   
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (1999)  Maturità linguistica 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
• Date (2004) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
• Date (2014) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

 Liceo Linguistico Internazionale Antonio Segni, Cagliari 
 
 
Laurea magistrale a ciclo unico COMINT indirizzo Istituzionale 
Unistrapg, Perugia 
 
 
Master di II livello ( MISLAM Master in economia e Istituzioni dei Paesi Islamici) 
Università Luiss Guido Carli School Of Government, Roma 

•MADRELINGUA  
 

 Italiano 

•ALTRA LINGUA  Inglese B2 
Spagnolo B1 
Francese B1 
Giapponese A1 
Arabo A2 
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•CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Sistemi operativi (Windows, Mac, Linux, ecc.) 
Programmi comuni (pacchetto Office, ecc.) 
Gestione della posta elettronica e Web Browser (Chrome, Explorer, Safari, ecc.) 
Software professionali e specifici (IPSOA, SAP, Konga, ecc.) 
Programmazione e linguaggi (Python, Java, PHP, ecc.)  
 

   
•ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Relatore a convegni di carattere scientifico/formativo in Italia e all’estero: 
 
• Reflections on the future of economic an Monetary Union, Tirana UMT 
• The Economist as Public Intellectual, Tirana UMT 
• The Political Economy in the economic development, Tirana UMT 
• Digital competence in the Knowledge Society, Tirana UMT 
• Education an Management Innovation, Tirana UMT 
• Knowledge based Economy, Perugia ONAOSI Collegio della Sapienza 
• Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development, Tirana UMT 
• Investments in knowledge and its influences on GDP, Tirana National Conference of Medical  
Science 
• Il ruolo delle Università nelle Economie della Conoscenza, Perugia ONAOISI Collegio della 
Sapienza 

 
•PATENTE O PATENTI  A/B 

 
 

•ULTERIORI INFORMAZIONI  • Pubblicazioni scientifiche: 
 
Il ruolo dei Knowledge Workers nella nuova economia. In “Giuricivile”, (ISSN 2532-201X) 
Abstract: Per lavorare su un compito è necessario eseguire con diligenza un procedimento già̀ 
definito da altri ed il controllo avviene su tale esecuzione; invece, lavorare per risultati attesi 
significa essere in grado in primo luogo di analizzare il risultato da raggiungere, che si 
sostanzia in un problema da risolvere, in secondo luogo di individuare il metodo più adeguato 
per raggiungerlo attraverso le proprie competenze verticali e trasversali. Possiamo affermare, 
dunque, che un knowledge worker deve individuare, affrontare e risolvere problemi sempre 
diversi che non hanno una soluzione predefinita e, dunque, nemmeno un’attività̀ 
proceduralizzata per risolverla o automatizzata per farla svolgere dalle macchine. Raggiungere 
un risultato atteso è una responsabilità̀ specifica e delegabile del knowledge worker cosi ̀ come 
non lo è la scelta delle modalità̀ più̀ adeguate per il raggiungimento dello scopo; ciò implica 
necessariamente avere possesso di capacità multiple e complesse. 
Leggi l'articolo completo: https://giuricivile.it/il-ruolo-dei-knowledge-workers-nella-nuova-
economia/ 
 
 
Un nuovo concetto di economia: investimenti sulla conoscenza. In: “Giuricivile”, (ISSN 
2532-201X) 
Abstract: Il concetto di economia ha cambiato sostanzialmente il suo contenuto da quando la 
conoscenza ha assunto un ruolo centrale nel tessuto produttivo, dando origine ad un 
irreversibile processo di innovazione attraverso idee e soluzioni che solo un personale 
altamente specializzato può produrre. L’industria e le fabbriche, le macchine e la forza lavoro, il 
capitale materiale in generale non sono più il volano di crescita economica o l’indicatore 
positivo di un’economia; sono le attività immateriali della conoscenza che, oggi, non solo 
racchiudono la forza propulsiva della produttività, ma consentono anche di individuare e 
spiegare le differenze tra imprese, tra diverse aree geografiche e tra Stati. 
Leggi l'articolo completo: https://giuricivile.it/un-nuovo-concetto-di-economia-investimenti-sulla-
conoscenza/ 
 
 
 
 



 

 

Pagina 8 - Curriculum vitae di 
[ RAIMONDI, Roberto] 

  

  

 

 
Investimenti in conoscenza e influenze nel PIL. In:“Legal&conomy Review”, Rivista 
giuridica, economica e sociologica Trimestrale 
Abstract: Oggi il PIL italiano è tornato ai livelli registrati nel 1993 e in termini pro capite a quelli 
registrati alla fine degli anni ’80. E ciò non dipende, ovviamente, solo dal collasso causato dalla 
Pandemia ma anche dal fatto che dagli anni ’90 la crescita economica è stata minima a causa 
dei ritardi nel campo della conoscenza. L’Italia, inoltre, è tra i Paesi con la classificazione più 
bassa dell’OCSE con una spesa che si assesta sullo 0,9% del Pil contro una media ben più 
alta dell’1,7%. In base allo European Innovation Scoreboard possiamo notare che l’Italia è tra i 
Paesi con la più bassa capacità innovativa proprio perché investe meno in Ricerca e Sviluppo, 
accanto ai Paesi con un alto livello di investimenti che non a caso sono anche quelli che hanno 
subito meno l’impatto della crisi economica. 
 
La conoscenza: l’intangibilità di un bene giuridico ed economico. In: “Legal&conomy 
Review”, Rivista giuridica, economica e sociologica Trimestrale 
 Abstract. Nel presente contributo si esaminerà la conoscenza come bene giuridico. Si 
cercheranno di cogliere gli aspetti giuridici, sia sul versante civilistico sia sul versante 
penalistico, del bene giuridico ‘conoscenza’. In un’ultima analisi, si coglierà il carattere 
‘economico’ del bene giuridico ‘conoscenza’ con particolare riferimento alle finalità perseguite 
dalla conoscenza in senso ampio. Tant’è vero che oggi non si parla più di economia in senso 
tradizionale, quanto piuttosto di knowledge-based economy, espressione che mette in luce la 
trasformazione del capitalismo industriale costruito sul concetto di capitale macchine/lavoro 
manuale in capitalismo cognitivo fondato sul concetto di capitale conoscenza/lavoro mentale 
nel quale, dunque, la risorsa produttiva primaria è rappresentata dalle capacità cognitive. 
 
Knowledge Workers . In: “Legal&conomy Review”, Rivista giuridica, economica e 
sociologica Trimestrale 
 
 
 
 
 
• Onorificenze:  
Repubblica Albanese – Ministero dell’Istruzione  
Honorary Professor 
‘’ In riconoscimento dell’eccezionale contributo allo sviluppo dell’Istruzione Superiore’’ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003, N. 196 “CODICE IN MATERIA DI 
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” E DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679 

   
 


